SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM BEYANI

2020 yilinda yayinlanan SPK Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde halka agik ortakliklarin
cevresel, sosyal, kurumsal yonetim calismalarini yiritirken acgiklamalari beklenen temel ilkeler
paylasilmis olup; bu gelismeye paralel olarak SPK tarafindan Kurumsal Yonetim Tebligi'nde Ekim
2020’de yapilan degisiklikle uygulamaya konulan Sirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile ilgili olarak
Sirket tarafindan degerlendirme galismalari yapilmis, Sirket’in uyum ve raporlama agisindan mevcut
durumu ve iyilestirme alanlari incelenmistir. Sirket, SPK’nin Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’
nde belirtilenler dahil siirdirilebilirlik alanindaki iyi uygulamalari takip etmekte ve g¢alismalarini bu
alanda genel kabul gérmis en iyi uygulamalara olabildigince uyum saglama hedefiyle yiritmektedir.

Bu cercevede Ersu Meyve ve Gida Sanayi A.S. tarafindan SPK’'nin “uy ya da acikla” yaklasimi ile
hazirladigi zorunlu olmayan “Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesinde” belirtilen bazi ilkelere uyum
saglanabilmektedir. S6z konusu ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, genel ulusal ve
uluslararasi arenadaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket’in mevcut yapisi ile tam ortiismemesi, devam
eden calismalarda elde edilecek bulgulara gére uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle
tam uyum heniiz saglanamamistir.

Sirketimizin strdiridlebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, heniiz tam uyum
saglanamamis olan ilkelere ilerleyen dénemde azami Ol¢liide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu
dogrultuda komitemiz gézetiminde sirdirilebilirlik calismalarina yonelik faaliyetlerin sirdirilmesine
devam edilmektedir. Bu gergevede, 2022 yili faaliyet dénemini kapsayan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Raporu s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve
sirketimizin bu konudaki 6ncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Stirdiiriilebilirlik ilkeleri cergevesinde
hazirlanmis olan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yapilan
degerlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda uygun
bulunarak bilgilerinize sunulmustur.
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